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PRAKATA

Puji dan syukur kami panjatkan atas
kehadirat Allah SWT atas terselesaikannya Buku ini
dengan judul Manajemen Sumber Daya Manusia.
Buku ini terdiri dari dua belas bab yang ditulis dan
disusun oleh dosen-dosen dari berbagai Uinversitas
di Indonesia.

Indonesia di tengah krisis multidimensi
seperti saat ini, tentunya sangat merindukan apa
yang namanya sumberdaya manusia yang
berkualitas. Lalu bagaimanakah sumberdaya
manusia yang berkualitas itu?, cukupkah hanya
berkualitas saja? Sumberdaya manusia yang
berkualitas adalah sumberdaya manuasia yang
memiliki keahlian, profesional, produktif dan
mampu secara mandiri bersaing dengan sehat di
dunia kerja. Sekarang ini tidak hanya sekedar itu
saja yang di butuhkan, akan tetapi lebih dari itu,
yaitu SDM yang mempunyai wawasan tentang
lingkungan. Mengapa ini diperlukan?, karena
dengan SDM yang mempunyai wawasan tentang
lingkungan akan berpengaruh pada aktifitas yang
akan dilakukan oleh SDM itu sendiri. Orang yang
mempunyai wawasan lingkungan yang baik dalam
melakukan pembangunan tidak hanya memikirkan
untuk dirinya sendiri, tetapi akan memikirkan
keseimbangan ekosistem yang ada, sehingga tidak
terjadi yang namanya kerusakan alam. Berbagai
macam fakta saat ini dapat ditemukan dilapangan,
bahwa SDM kita memang belum memperhatikan
pembangunan yang berwawasan lingkungan.
Pembangunan yang berwawasan lingkungan
adalah pembangunan yang kontinyu yang



memanfaatkan dengan optimal sumberdaya alam
yang ada, dengan memperhatikan syarat-syarat
keseimbangan lingkungan. Untuk itu yang lebih
dahulu perlu untuk dibangun adalah SDM nya
dengan mengembangkan kecerdasan emosinal
dilingkungan kerja.

Ucapan terimakasih  penulis haturkan
kepada semua pihak yang telah membantu dan
berkontribusi dalam penyusunan buku ini.

Majalengka, Juli 2023

Tim Penulis
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